Bonjour à Toutes et à Tous, et Chères Amies

La formation que je vous propose est la synthèse de mes 25 années d’expériences en tant que Thérapeute Holistique et de 20 années de pratique en tant que Médiatrice en Constellations Familiales et Systémiques.


FORMATION EN CONSTELLATIONS 
DES ORGANISATIONS
ET DES ENTREPRISES :
UNE DÉMARCHE INNOVANTE

C’est une méthode d’analyse d’une situation économique, managériale ou commerciale. Elle permet de concevoir les modifications pour asseoir un développement durable.

Prérequis : 
1. formation accessible à toutes personnes qui connaît bien les constellations familiales et systémiques et/ou qui est formées.
2. Observatrices et participants sont les bienvenus et s’engagent sur un week-end entier. Merci de réserver votre date ou vos dates en avance parmi les 3 premiers week-ends. Tarifs pour le WE entier : 90 €

La méthode des constellations systémiques d’entreprises permet de :

· Mettre en lumière des dysfonctionnements, les non-dits, les intrications invisibles, les jeux de pouvoir…
· Prendre conscience de l’ensemble des facteurs en jeu
· Clarifier les relations de travail, des objectifs, l’implication des personnes dans une situation donnée…
· Dénouer les liens inconscients
· D’explorer des pistes de solutions

Intérêts pour l’entreprise:

· Opérer des changements en entreprise et les dynamiser
· Améliorer la communication
· Cohésion du personnel et des équipes
· Optimiser les résultats

Champs d’application : 

· Constellation d’entreprises

Personnes des organisations, entreprises, équipes, départements.
En plus : terme abstrait comme marché, objectif, produit…


· Constellations de thèmes (constellation de structure)

Constellation de problèmes, d’objectifs, constellation de la culture de l’entreprise, constellations des nominations abstraites

· Constellation de microsystème (constellation des parties intérieures)

Par exemple : constellation des parties polaires des personnalités

Systèmes concernés : 

· au niveau individuel dans le système
· pour le groupe l’organisation : PME, multinationales
· Associations, ONG
· Entreprises familiales

Publics accompagnés en constellation:

· les dirigeants
· les collaborateurs
· les managers, les coachs
· l’encadrement intermédiaire
· les professions libérales

Contextes de l’intervention :

· Rachats, délocalisation, fusion, 
· Coaching
· Succession d’activité
· Recrutement pour un poste
· Turnover dans l’entreprise, dans les équipes
· Absence de cohésion d’équipe
· Menace de faillite

Au plaisir de partager prochainement ce merveilleux chemin avec vous ! Merci de votre confiance !

Coeurdialement ;

Evelyne Piccoli



* Cette Formation n’est pas reconnue officiellement et donc aucun diplôme officiel sera remis, mais un certificat d’attestation de formation sera délivré après la remise d’un mémoire et de la supervision, signé par moi-même Evelyne Fedide Piccoli.



************************************************************************************




2023-2024


Année Universelle 7, année idéale pour aller vers son propre chemin et sa réussite.

2023 = ANNÉE UNIVERSELLE 2000 et 23
2000 : C’est La Papesse (II) et 23 c'est Le Pape (V) dans le Tarot de Marseille,
2 + 0 + 2 + 3 = 7 qui est Le Chariot c’est l’apprentissage de l'autonomie et de l’indépendance, l’harmonie entre mon corps et mon esprit …
 (
Formation Constellations 
Des Organisations et des Entreprises
)

Programme de la Formation Constellations des Organisations et des Entreprises





L’Arbre généalogique : établir l’histoire de l’entreprise familiale, association

En amount du 1er rendez-vous avec votre futur client

-  Préparer et  monter le Génogramme sur 4 générations (jusqu’aux arrière-grands-parents) uniquement pour les entreprises familiales, association



Entretien avec le client

· L’audit avec le client ou anamnèse 
· La procédure d’interview : Informations nécessaires avant la présentation d’un problème 
· Théorie et procédure



Les Concepts Essentiels

· Les Principes et Méta principes essentiels   
· Les différents types de Constellations  
· Que faut-il attendre d’une Constellation
· La gestion du capital humain
· Les Bienfaits des Constellations  
· La pyramide des principes qui règle les systèmes sociaux
· Comment choisir un problème  
· Les représentants : choix, placements, gestes, regards, perceptions
· (procédure de base)  
· Les Constellations Orientées vers la solution  
Techniques et Procédures de Base

· Tests disponibles au cours d’une constellation  
· Choix et mise en place des représentants
· Les positions de bases dans un système  
· La famille d’origine : ceux qui en font partie  (si entreprise familiale)
· Les principaux problèmes dans une représentation  
· Intrication et identification  
· Les phrases réparatrices 


Travaux pratiques

· Déroulement d’une représentation 
· Thèmes principaux abordés :  
· constellations de diagnostics
· constellations de stratégie
· constellations de projets
· constellations de managements
· constellations en marketing
· constellations des équipes
· relation à l’argent et à la réussite




Déontologie

· Les compétences et qualités requises du consultant en Constellations d’Entreprises  
· L’aide juste  
· Élargir son champ de conscience  
· Les problèmes que le consultant ne peut pas traiter  



Boîte à outils du Consultant  

· Un jeu de poupée Russe 
· Figurines, playmobile 
· Papiers, objets divers  
· Chaises, coussins, chaussures,  
· Pierres et galets , etc ....
Lieu : 

Centre de Formation et de Ressourcement à Montromant
Le Mont des Sources, 30 rue du Pavé
69610 Montromant

(Hébergement possible à proximité du Centre)

Modalités

3 week-ends de formation 
1 week-end de supervision

Dates :

21 et 22 octobre 2023
18 et 19 novembre 2023
27 et 28 janvier 2024
Supervision : 10 et 11 février 2024 (à confirmer)

Tarif :

240 € par week-ends, soit
960 € pour les 4 week-ends indissociables

Information: Evelyne Piccoli 06 17 46 71 13

Inscription : Laurène REGOUT
06 46 45 57 87  regout.conseil@gmail.com


